=

102 rue Louis Armand 78955 ot
Carrieres-sous-Poissy
miral.academy.mim@gmail.com MIRAL ACADEMY

0139223904

Formation ABAP et ABAP Orienté objet

Cette formation est animée par un consultant-formateur de 15 ans d'expériences dont les compétences
techniques, professionnelles et pédagogiques ont été validées par des diplémes.

Durée: (15.00 jours)

Profils des apprenants
e Développeurs, consultants en développement et/ou toute personne impliquée dans la mise en oeuvre ou la révision

du code pour optimiser les applications ABAP sur SAP HANA.

Prérequis
e Connaissances de I'environnement informatique
e Posséder des notions de base relatives au développement informatique avec ou sans pratique professionnelle

Accessibilité et délais d'acces

Lors de I'entretien d'évaluation du besoin du stagiaire : L'identification d'un besoin en termes

d'accessibilité de la formation a une problématique de handicap sera abordée.

Suite a l'identification d'un besoin d'adaptation de la formation a un handicap : le lieu, la durée, le déroulé, les
supports pédagogiques pourront étre adaptés.

Qualité et indicateurs de résultats
Taux de satisfaction des apprenants : 4,8/5

Objectifs pédagogiques

e Etre capable de développer en langage SAP ABAP et ABAP orienté objet.
e Manipulations des bases de données SAP.
e Mise en production des objets techniques.

Contenus

e Introduction a SAP
o Définitions
- APlongon
- Mandat
- Transaction
- Flux paramétrage
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o Notions de base ABAP
- Dictionnaire de donnée
- domaine
- Elément de données,
- Structure et table

o Catégories des données :
- Données inter-mandant
- Données spécifiques au mandant
- Données élémentaires
- Données complexes
- Type destables: table explicatif, table Customizing

® Laprogrammation ABAP :

- Editeur ABAP:

- ABAP workbench :

- Structure d’un programme :

- Lecycle de vie d’'un programme :
1) Evenement d’exécution :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

k)
1)

Package :

Débogueur ABAP :

Les six fondamentaux d’un code de qualité :
Utilisation du SQL natif
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Création, utilisation et débogage des ABAP Managed Database Procedures

Emploi des objets SAP HANA en ABAP en utilisant le SQL natif et ADBC

Création et utilisation des vues externes et des proxies pour les procedures

Transport ABAP des objets SAP HANA (HTC et HTA)
Utilisation du Full Text Search SAP HANA en ABAP
SAP List Viewer (ALV) pour SAP HANA

Création de classes locales

Création d'objets

m) Accéder aux méthodes et aux attributs

n)
o)
p)
a)
r)
s)
t)

Implémenter des constructeurs dans des classes locales
Implémenter des constructeurs de classes dans des classes locales
Héritage et casting

Implémenter I'héritage

Implémenter les "Upcasts"” en utilisant I'héritage
Implémenter le polymorphisme en utilisant I'héritage
Implémenter les "Downcasts" en utilisant I'héritage
Interfaces et casting

Définir et implémenter les interfaces locales
Implémenter le polymorphisme en utilisant les interfaces
Intégrer les modeles de classes en utilisant les interfaces
Evénements orientés objets
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z) Implémenter les évenements dans des classes locales et des interfaces locales

aa) Objets du repository orientés objets

bb) Créer des classes globales

cc) Définir et implémenter des interfaces globales

dd) Autres fonctions du Class Builder

ee) Exemples de programmes ABAP orientés objets

ff) Utiliser I'ALV (ABAP List Viewer)

gg) Décrire les BAdIs (Business Add-Ins)

hh) Classes globales développées avec ABAP Development Tools

ii) Développement de programmes ABAP avec ADT (ABAP Development Tool), outil
de développement intégré dans Eclipse

Organisation de la formation

Equipe pédagogique
Consultant - formateur expérimenté sur I'ERP SAP ABAP(15 ans d'expériences)

Moyens pédagogiques et techniques
e Alternance d'exposé, de travaux dirigés et de travaux pratiques
e Pédagogie active
e Mise en situation professionnelle

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
® Feuille d'émargement - Stagiaire - par demi-journée
o Feuille d'émargement - Formateur - par demi-journée
e Attestation de présence individuelle
e Questionnaire de satisfaction en fin de formation (Stagiaires)
® Questionnaire de satisfaction en fin de formation (Entreprise cliente)
e Questionnaire de satisfaction en fin de formation (Formateur)
e Questionnaire individuel sur I'impact de la formation aprés 3 mois



