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Formation : YPAREO-PEDAGOGIE

Cette formation est animée par un formateur de 20 ans d'expériences dont les compétences
techniques, professionnelles et pédagogiques ont éte validés par des dipldmes dans le secteur
pédagogique.

Profil YPAREO-PEDAGOGIE

Durée
e  35heures

Profils des apprenants
e  Responsable pédagogique
e  Coordinateur(trice)
e  Chef de projet

Prérequis
e  Maitriser Word et Excel
e Avoir des connaissances métier

Accessibilité et délais d'accés
Lors de I'entretien d'évaluation du besoin du stagiaire : I'identification d'un besoin en termes d'accessibilité de la formation a une problématique de handicap

sera abordée.
A lasuite de I'identification du besoin d'adaptation de la formation aun handicap : le lieu, la durée, le déroulé, les supports pédagogiques pourront étre adaptés.

Quialité et indicateurs de résultats
Taux de satisfaction des apprenants : 4,7/5

Objectifs pédagogiques

e  Etre capable de créer une formation, la planifier et assurer le suivi pédagogique.

Contenu de la formation

Module 1 : Emploi du temps

e  Créer les données de base (formateur, salle, matiére)Créer une formation
e  Créer un plan de formationCréer un groupe
e Créer un calendrier d’alternancePlanifier le groupe

e  Consulter et editer le planning
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Module 2 : Cahier des textes

e Intégrer les progressions pédagogiques
e Intégrer les supports de cours
e  Consulter le cahier des textes

Module 3 : Bulletin

e  Créer le référentiel de notes
e  Saisir les notes et appréciations
e  Editer les bulletins

Module 4 : Visites Pédagogiques

e Intégrer les progressions pédagogiques
e Intégrer les supports de cours
e  Consulter le cahier des textes

Module 5 : Formulaire de satisfaction

e  Créer et affecter un questionnaire de satisfaction

e Analyser les retours des questionnaires de satisfaction

Organisation de la formation
Equipe pédagogique

Formateur Yparéo confirmé et expérimentg.

Moyens pédagogiques et techniques
o Alternance d'exposé, de travaux dirigés et de travaux pratiques
o Pédagogie active
o Mise en situation professionnelle (sur site)

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

o Feuille d'émargement - Stagiaire - par demi-journée

Feuille d'émargement - Formateur - par demi-journée
Attestation de présence individuelle

Questionnaire de satisfaction en fin de formation (Stagiaires)

¢ Questionnaire de satisfaction en fin de formation (Entreprise cliente)

¢ Questionnaire de satisfaction en fin de formation (Formateur)

o Questionnaire individuel sur I'impact de la formation aprés 3 mois
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