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Formation SAP Comptabilité Générale (FI-GL)

Cette formation est animée par un consultant-formateur de 15 ans
d'expériences dont les compétences techniques, professionnelles et
pédagogiques ont été validés par des diplémes.

Durée: 35.00 heures (5.00 jours)

Profils des apprenants

e Comptable
e Aide-comptable
e Utilisateur final SAP FI/GL.

Prérequis
e Connaitre I'environnement informatique
e Posséder les notions de base relatives a la comptabilité générale avec ou sans pratique professionnelle.

Accessibilité et délais d'acces
Lors de I'entretien d'évaluation du besoin du stagiaire : L'identification d'un besoin en termes d'accessibilité de la
formation a une problématique de handicap sera abordé.

Suite a l'identification d'un besoin d'adaptation de la formation a un handicap : le lieu, la durée, le déroulé, les supports

pédagogiques pourront étre adaptés.

Qualité et indicateurs de résultats
Taux de satisfaction des apprenants : 4,6/5

Objectifs pédagogiques

e Création et gestion des données de base de la comptabilité générale (comptes généraux, centres de profit et
segments, comptes clients et fournisseurs...)

e Gestion des périodes comptables et les piéces comptables

e Création et maintien du plan comptable

e Controle des écritures (ventilation de piéces, gestion des taxes et codes TVA, opérations inter-sociétés...)

e Gestion des écarts de paiement et de rapprochement
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e Paramétrage de I'ensemble des fonctionnalités étudiées.

Contenu de la formation

e Chapitre 1: KEY USER
e Introduction SAP

o
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o

o L'importance de SAP FI CO et la différence entre key user et consultant

Qu’est-ce que c’est un ERP
Présentation de SAP
Les domaines fonctionnels de SAP

e Notions de base

o
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Définitions

Catégories et typologies des données
Structure organisationnelle

Gestion de plan de compte

e Ecriture de comptabilité générale

o
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Structure d’une piece comptable

La saisie d’une piece comptable

Contre-passation individuelle et en masse

Préenregistrer une piece comptable
Comptabiliser/supprimer une piéce préenregistrée
Modifier/Afficher une piece comptable

Création du code TVA

Définir un segment sur SAP

Création/modification du Centre de profit et centre de colits
Création centralisée et décentralisée des comptes

e Rapprochement manuel

o
o
o

Rapprochement d’un compte
Annulation du rapprochement
Rapprochement de pieces comptables sur plusieurs comptes

e La cloture de la période a SAP existe en différentes étapes
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o
0o
0o

e Chapitre 2 :

Cloture mensuelle

Cloture annuelle

Gestion des tables FI

Affichage de la structure de bilan et compte de résultat

PARAMETRAGE

e Structure organisationnelle SAP
e Création d’une société sur SAP
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Présentation générale
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o Processus de création de la société

e Paramétrage d’une société sur SAP

Affecter la société a un plan de compte

Le périmetre analytique

Affecter société a une variante statut de zone
Affecter I’entreprise a une version d’exercice
Affecter la société a une période comptable
Ouverture et cloture des périodes comptable
Création type de piece

Tolérance lors du rapprochement

Code TVA

Modifier numéro d’identification de TVA, Territoire national
Modifier vue globale société

Définir structure de bilan

Création domaine d’activité

Création du domaine fonctionnel

Gain et perte de change
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Organisation de la formation

Equipe pédagogique
Consultant - formateur expérimenté sur I'ERP SAP (15 ans d'expériences)

Moyens pédagogiques et techniques
e Alternance d'exposé, de travaux dirigés et de travaux pratiques
e Pédagogie active
e Mise en situation professionnelle

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e Feuille d'émargement - Stagiaire - par demi-journée
e Feuille d'émargement - Formateur - par demi-journée
e Attestation de présence individuelle
e Questionnaire de satisfaction en fin de formation (Stagiaires)
e Questionnaire de satisfaction en fin de formation (Entreprise cliente)
e Questionnaire de satisfaction en fin de formation (Formateur)
e Questionnaire individuel sur I'impact de la formation apres 3 mois
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