MIRAL ACADEMY =

102 rue Louis Armand A
78955 Carrieres-sous-Poissy
Email: miral.academy.mim@gmail.com MIRAL ACADEMY

Tel: 01 39 22 39 04

Formation : Métiers du second ceuvre
Meétier : Ouvrier polyvalent

Cette formation est animée par un formateur de 20 ans d'expériences dont les compétences
techniques, professionnelles et pédagogiques ont été validés par des dipldmes dans le secteur
du batiment.

Branche : métier du batiment
Famille de métiers : second ceuvre
Métier : ouvrier polyvalent

OUVRIER POLYVALENT

Durée
140 heures (20 jours)

Profils des apprenants
Tout salarié ayant des connaissances dans le secteur du batiment, et justifiant de quelques années d’expériences.

Prérequis
Connaitre I’environnement du batiment dans sa globalité, d’approfondir ses connaissances et motivé par la volonté de s’ouvrir a d’autres métiers du
second ceuvre.

Accessibilité et délais d'accés
Lors de I'entretien d'évaluation du besoin du stagiaire : I'identification d'un besoin en termes d'accessibilité de la formation a une problématique
de handicap sera abordée.

A la suite de I'identification du besoin d'adaptation de la formation & un handicap : le lieu, la durée, le déroulé, les supports pédagogiques pourront
étre adaptés.

Qualité et indicateurs de résultats
Taux de satisfaction des apprenants : 4,7/5

Objectifs pédagogiques

Maintenir et développer la compétitivité de I’entreprise

Fidéliser ses équipes

Ouvrir une entreprise a de nouveaux marchés, voire marchés concurrentiels

Mettre en pratique les compétences développées par le salarié

S’adapter aux évolutions du métier : mutation technologique, transition numérique et énergétique, mutations économiques
et sociétales, ... et améliorer ses compétences de poses

 Professionnaliser ses savoirs faire avec les systemes innovants

» Renforcer son employabilité, en développant ou améliorant des compétences des salariés

 Acquérir une nouvelle qualification ou certification
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Contenu de la formation

Face aux différents changements auxquels I’environnement fait face, il est indispensable que 1’ensemble des équipes en ce compris celles
des ouvriers soient informées des nouvelles méthodes d’applications, de mise en service, et qu’ils disposent de tous les outils innovants
pour mener & bien leurs missions.

Les projets de construction peuvent varier en fonction de leur taille, du nombre d’intervenants impliqués, du budget et de la date de
livraison. Cependant, quel que soit le cas, un projet de construction est toujours un processus long et exigeant.

L’ouvrier rend concrétes toutes les décisions prises par 1’équipe encadrantes, et n’hésite pas a remonter les éventuels axes d’améliorations,
notamment en collectant de précieuses données sur le terrain.

L'ouvrier du batiment est un exécutant qui suit les directives d'un chef d'équipe, lui-méme encadré par un chef de chantier. Son métier est
souvent physique (port de lourdes charges, exposition au bruit et a la poussiére, travail en plein air, parfois en hauteur ou dans des
positions inconfortables). Dans cette profession, le respect des regles de sécurité est essentiel.

L'ouvrier du batiment est un des nombreux professionnels qui travaillent & la construction, la rénovation ou méme la destruction d'un
batiment. Il est salarié d'une entreprise artisanale ou d'une grande entreprise du BTP, voire indépendant. Selon sa spécialité, il travaille en
atelier ou sur un chantier (parfois, il répartit son temps de travail entre ces deux lieux). Sur de grands chantiers, il peut étre éloigné durant
plusieurs jours de son domicile.

1. Laphase d’aménagement

Découverte du cahier des charges
O  S’informer et s’imprégner du chantier a venir

2. Laphase d’approvisionnement : gérer les approvisionnements d’outils et de consommables (peut varier selon la taille de
I’entreprise)

Gestion des stocks

Comment et quand stocker les matériaux

Controler I'état des stocks (fournitures, matériel, ...)

Définir des besoins en approvisionnement

Commander et recevoir les matériaux, les équipements et la main d’ceuvre
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3. La phase de construction

Informations préalables et/ou rappel pour le bon déroulé du chantier
Prendre les informations en amont de la construction pour ne pas retarder le chantier et se faciliter I’accés au chantier

Le contrdle qualité du projet
Maitriser le temps a investir pour ce projet
Savoir lire et respecter les plannings
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4. Exécuter le cahier des charges

Production - fabrication

Préparer un support, une matiéere

Mettre en ceuvre les processus et les modes opératoires techniques

Réaliser une intervention nécessitant une habilitation

Démonter des éléments mobiliers, équipements sportifs, cloisons ou faux-plafonds
Déposer un revétement de sol ou mural

Peindre des surfaces et supports visuels

Réaliser des opérations de soudage

OOoOooooaog

Aménagement
O  Entretenir un espace vert
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Installation

O  Exécuter les travaux d'installation de chantier en aménageant des voies d'acces et en implantant les différentes zones de travaux

Installer le gros et le petit matériel (centrale a béton, grue, compresseur, ...) en respectant les consignes de sécurité en vigueur

O  Mettre en place des installations fixes de chantiers, mettre au point les dispositifs de signalisation et de sécurité en choisissant le
matériel de signalisation et de sécurité, en installant les différentes aires, en implantant des clétures sur site et en fournissant les
moyens de protection adaptés
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Construction

Monter des cloisons ou faux-plafonds

Monter du mobilier

Réaliser le montage et la mise en place de protections collectives (écran, sas, paroi, ...)
Fixer, poser, installer des éléments, des ouvrages

Accrocher des équipements de voirie en hauteur

Réaliser, poser des revétements

Installer des appareils extincteurs d'incendie

OO0OooOoooaog

Maintenance, Réparation
Entretenir un équipement, une machine, une installation

Entretenir des stades, équipements sportifs

Entretenir I'installation sanitaire, de chauffage et de production d'eau chaude
Diagnostiquer une panne sur une installation (éclairage, chauffage, sanitaires)
Réparer ou modifier des éléments magonnés

Réparer ou remplacer les poignées, vitres, rails, ... de portes, fenétres, ...
Effectuer la maintenance de premier niveau des outillages et des équipements
Réparer un équipement, une machine, une installation

Entretenir un logement
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5. Protection des personnes et de I'environnement

Prévention des risques

Evacuer, recycler des déchets, des produits

Contrdler une installation électrique

Implanter des éléments de sécurité ou de signalisation
Savoir agir face a un aléa en se concertant avec sa hiérarchie.
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6. La phase de post-construction
O  Vérifier que tout est en conformité
O  Mettre en service le chantier / batiment avant sa livraison
7. Cléturer le projet
O  Avec I’aide du chef de chantier ou du chef d’équipe : organiser le repli du chantier (engins, carburants, restes de matériaux,

déchets, cabanes de chantiers) en controlant/nettoyant le matériel et le chantier, et en inventoriant les approvisionnements restants,
en vue d'organiser le retour des moyens.

Organisation de la formation

Equipe pédagogique
Formateur expérimenté dans le secteur du batiment (20 années)

Moyens pédagogiques et techniques
e Alternance d'exposé, de travaux dirigés et de travaux pratiques
e Pédagogie active
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e Mise en situation professionnelle (sur site)

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e Feuille d'émargement - Stagiaire - par demi-journée
e Feuille d'émargement - Formateur - par demi-journée
e Attestation de présence individuelle
e Questionnaire de satisfaction en fin de formation (Stagiaires)
e Questionnaire de satisfaction en fin de formation (Entreprise cliente)
e Questionnaire de satisfaction en fin de formation (Formateur)
e Questionnaire individuel sur I'impact de la formation apres 3 mois
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