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Formation : Encadrement de chantier 

Métier : Chef(fe) de chantier bâtiment 

Cette formation est animée par un consultant-formateur de 15 ans d'expériences dont les 

compétences techniques, professionnelles et pédagogiques ont été validés par des diplômes 

dans le secteur du bâtiment. 

 
Branche : métier du bâtiment 
Famille de métiers : encadrement du chantier 
Métier : Chef(fe) de chantier bâtiment 

 

 

ENCADREMENT DE CHANTIER  

Durée 

140 heures 

 

Profils des apprenants 

Tout salarié ayant des connaissances dans le secteur du bâtiment, et justifiant de quelques années d’expériences. 

 

Prérequis 

Connaître l’environnement du bâtiment dans sa globalité, et motivé par la volonté de manager des équipes sur le terrain. 

 

Accessibilité et délais d'accès 

Lors de l'entretien d'évaluation du besoin du stagiaire : L'identification d'un besoin en termes d'accessibilité de la formation à une problématique 

de handicap sera abordée. 

À la suite de l'identification du besoin d'adaptation de la formation à un handicap : le lieu, la durée, le déroulé, les supports pédagogiques pourront 

être adaptés. 

 

 

Qualité et indicateurs de résultats 

Taux de satisfaction des apprenants : 4,8/5 

 

 

 

• Maintenir et développer la compétitivité de l’entreprise 

• Fidéliser ses équipes 

• Ouvrir une entreprise à de nouveaux marchés, voire marchés concurrentiels 

• Mettre en pratique les compétences liées au rôle de chef de chantier 

• S’adapter aux évolutions du métier : mutation technologique, transition numérique et énergétique, mutations économiques 

et sociétales, … 

• Professionnaliser ses savoirs faire 

• Renforcer son employabilité, en développant ou améliorant des compétences des salariés 

• Acquérir une nouvelle qualification ou certification 
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Introduction 

Face aux différents changements auxquels l’environnement fait face, il est de rigueur que les équipes encadrantes disposent de tous les outils pour 

mener à bien leurs missions. 

Le chef de chantier encadre l'ensemble du personnel de production du chantier et détermine avec les chefs d'équipe les tâches qui leur sont 

attribuées pour mener à bien le projet. 

Les différentes études portées par l’Observatoire suggèrent que tous les salariés dans le secteur du bâtiment bénéficient de formations 

pointues dès lors : 

- Qu’ils sont en contact avec des clients, 

- Que les chantiers connaissent d’importants changements liés aux évolutions réglementaires, 

- Que les solutions préfabriquées, des compétences spécifiques de pose et d’assemblage émergent. En complément, la manutention de 

ces éléments, souvent volumineux, nécessite une habileté accrue dans l’usage des machines associées. 

 

Il par ailleurs au suivi scrupuleux de l’exécution des tâches dans leur globalité. 

 

1. Préparer son projet / chantier 

● Organiser son activité professionnelle 

● Mettre au point le projet d'exécution en choisissant les matériels, matériaux et fournisseurs 

● Définir le rétro planning des opérations à mener / planning d'installation du chantier (par équipe) 

● Assurer un rôle de manager / d’animateur auprès de ses équipes 

● Commander les matériaux et matériels en comparant les références fournisseurs et en négociant les conditions et les contrats pour la liste de 

fourniture établie 

● Préparer le Plan Assurance Qualité (PAQ) en définissant les procédés et équipements de sécurité 

● Préparer le Plan Particulier de Sécurité et Protection de la Santé (PPSPS) en définissant les risques inhérents à chaque phase et en interprétant le 

plan directeur interne à l'entreprise 

 

2. Management du traçage et de l’implantation 

● Réaliser une implantation avec théodolite d'ouvrages de toutes formes, de grandes dimensions, en vue de préparer l'installation du site 

● Assurer le piquetage et l'implantation de projets VRD à partir des axes généraux et points fondamentaux en assurant le contrôle de l'implantation 

et en contrôlant l'implantation de terrassements en planimétrie et altimétrie 

 

3. Management des délais et échéancier 

● Réaliser son activité selon les normes de l’entreprise et le cadre réglementaire 

● Réaliser une veille de la législation en vigueur sur les sujets sensibles : tels que énergétique, thermique, .. 

 

4. Stockage 

● Recevoir les engins, matériaux et matériels en dirigeant leur descente et leur approvisionnement tout en faisant respecter les procédures de 

sécurité 

 

5. Installation 

● Exécuter les travaux d'installation de chantier en aménageant des voies d'accès et en implantant les différentes zones de travaux 

● Installer le gros et le petit matériel (centrale à béton, grue, compresseur, ...) en respectant les consignes de sécurité en vigueur 

● Mettre en place des installations fixes de chantiers, mettre au point les dispositifs de signalisation et de sécurité en choisissant le matériel de 

signalisation et de sécurité, en installant les différentes aires, en implantant des clôtures sur site et en fournissant les moyens de protection 

adaptés 

 

6. Contrôle des ressources 

● Veiller au bon suivi du planning de ses effectifs (sur outil informatique, voire logiciel adapté) 

● Savoir utiliser le numérique 

 

 

7. Gestion des risques 
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● Il agit face à un aléa et adapte ses prises de décisions en concertation avec sa hiérarchie 

 

8. La conduite du chantier / suivre l'avancement du projet 

● Transmettre ses compétences pour former 

● Contribuer à l’amélioration continue du travail - PDCA 

● Animer l'équipe en affectant l'outillage et les ressources humaines adéquates à chaque poste de travail tout en veillant au climat de travail 

● Réaliser des contrôles techniques en cours d'exécution afin de vérifier la conformité des travaux avec les prescriptions et règles de l'art 

● Gérer les relations avec les partenaires (clients, autres corps d'état, sous-traitants, organismes de contrôle) en assurant le rôle de mandataire 

commun dans le pilotage des travaux 

● Suivre les consommations et les dépenses en fin de chantier en actualisant le budget prévisionnel et l'état des stocks en vue de déterminer les 

actions correctives nécessaires 

 

9. Clôturer le projet 

● Organiser le repli du chantier (engins, carburants, restes de matériaux, déchets, cabanes de chantiers) en contrôlant/nettoyant le matériel et le 

chantier, et en inventoriant les approvisionnements restants, en vue d'organiser le retour des moyens. 

 

 

 

Équipe pédagogique 

Consultant - formateur expérimenté dans le secteur du bâtiment (15 années) 

 

 

 

Moyens pédagogiques et techniques 

● Alternance d'exposé, de travaux dirigés et de travaux pratiques 

● Pédagogie active 

● Mise en situation professionnelle (sur site) 

 

Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation 

● Feuille d'émargement - Stagiaire - par demi-journée 
● Feuille d'émargement - Formateur - par demi-journée 
● Attestation de présence individuelle 
● Questionnaire de satisfaction en fin de formation (Stagiaires) 
● Questionnaire de satisfaction en fin de formation (Entreprise cliente) 
● Questionnaire de satisfaction en fin de formation (Formateur) 
● Questionnaire individuel sur l'impact de la formation après 3 mois 
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